




Was ist der Engagement- und  
Kompetenznachweis?

Der Engagement- und Kompetenznachweis dokumentiert und 
zertifiziert ehrenamtliches Engagement und dient zur Anerken-
nung und Würdigung freiwillig geleisteter Tätigkeit. Darüber  
hinaus führt der Nachweis eingebrachte und erworbene Kompe-
tenzen im bürgerschaftlichen Engagement und Ehrenamt de- 
tailliert auf.

Warum ein Engagement-  
und Kompetenznachweis?

Neben dem ideellen Wert der Würdigung und Anerkennung, 
kann er als Nachweis persönlicher Qualifikationen im beruf- 
lichen Umfeld von Nutzen sein. Wichtige Schlüsselqualifikatio
nen wie Team-, Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit 
rücken neben formalen Qualifikationen immer stärker in den 
Mittelpunkt von Bildung und Ausbildung. Diese häufig im 
Ehrenamt erworbenen Kompetenzen werden mithilfe des En- 
gagement- und Kompetenznachweises dokumentiert und zer- 
tifiziert. Somit ergänzt er zum Beispiel Bewerbungsunterlagen  
um einen wichtigen Faktor. 

Liebe Bürgerinnen und Bürger,

lebenslanges Lernen wird immer 
wichtiger in einer Gesellschaft, in der 
technologische Innovationen und 
soziale Veränderungen in ständig 
kürzeren Zeiträumen stattfinden und 
erlerntes Wissen schnell veraltet. 
Viele von Ihnen engagieren sich 

ehrenamtlich in Vereinen und Verbänden, andere in Initiativen 
und Projekten. Sie packen soziale und kulturelle Aufgaben an, be-
geistern andere für den Sport, kümmern sich um unsere Umwelt 
oder helfen und pflegen bedürftige, alte oder kranke Menschen. 
Mit dieser freiwillig erbrachten Leistung, die unserer Gesellschaft 
als Ganzer zugute kommt, bringen Sie Ihre Erfahrungen und
erworbenen Qualifikationen ein; Ihre fachlichen und sozialen 
Kompetenzen finden Anwendung und neue werden erworben. 
Dieses Engagement ist lebendiger Ausdruck Ihrer Persönlichkeit.
Arbeitsplätze werden heute nicht mehr nur nach fachlichen 
Qualifikationen vergeben; immer häufiger werden auch soziale 
Kompetenzen, Team-, Kommunikations- und Kooperations- 
fähigkeit als notwendige Bedingung für die erfolgreiche Berufs
ausübung berücksichtigt. 

Wer bekommt den Engagement-  
und Kompetenznachweis?

Rheinland-pfälzische Bürgerinnen und Bürger, die das  
14. Lebensjahr vollendet haben, können den Engagement- und 
Kompetenznachweis von der Organisation erhalten, in der  
sie sich ehrenamtlich engagieren. Die Voraussetzung ist, dass 
sie mindestens 80 Stunden im Jahr regelmäßig oder zeitlich 
befristet (z.B. durch projektorientierte Arbeit) ehrenamtlich  
aktiv sind. 

Was wird im Engagement- und Kompetenznach-
weis dokumentiert?

Der Engagement- und Kompetenznachweis dokumentiert  
die Organisation, den Zeitraum, die Art und den Umfang des  
Engagements sowie die erworbenen Fähigkeiten und Quali- 
fikationen in übersichtlicher Form und textlich detaillierter  
Erläuterung. 

„Der Engagement- und Kom­
petenznachweis ist für beide 
Seiten wichtig: Für die Men­
schen, die sich ehrenamtlich 
engagieren und für die Träger­
organisationen, die die 
Arbeit der Ehrenamtlichen 
jetzt offiziell wertschätzen 
können.“ Helen Eßwein, 20 Jahre, 

Mainz, Studentin, Landesjugendring 

Die Landesregierung hat sich daher entschlossen, freiwilliges 
Engagement, das bestimmte Bedingungen an Intensität und 
Kontinuität erfüllt, mit einem Zertifikat zu honorieren. Interes-
sierten Bürgerinnen und Bürgern und vor allem auch Jugendlichen 
bietet sich auf diese Weise die Möglichkeit, neben schulischen 
und beruflichen Zeugnissen auch einen Nachweis über freiwillig  
erbrachte Leistungen sowie erworbene Kompetenzen bei ihrer 
Bewerbung um einen Arbeitsplatz geltend zu machen. Aber nicht 
nur dazu dient der Engagement- und Kompetenznachweis.  
Vor allem ist er Ausdruck der Würdigung und Anerkennung Ihres 
ehrenamtlichen und bürgerschaftlichen Engagements im Geiste 
des Gemeinwohls und über alle Altersgrenzen hinweg. 
Ich würde mich freuen, wenn Sie den Engagement- und Kompe-
tenznachweis nutzen, wo immer er Ihnen helfen kann.

Ihr

Kurt Beck
Ministerpräsident

„Der Engagement- und Kom­
petenznachweis belegt, dass 
ich gut im Team arbeiten 
kann, verantwortungsbewusst 
bin und auch über einiges 
Organisationstalent verfüge. 
Das bringt mich bei der Job­
suche eindeutig in eine bessere 
Position.“ Tanja Kessler, 24 Jahre, Un­

denheim, Verwaltungsangestellte, Tanz- 

und Jazzgymnastikkreis, Biebelnheim

„Schon immer konnten viele ehren-
amtlich engagierte Jugendliche oder  
Erwachsene ihre erworbenen Fähig­
keiten und Qualifikationen beruflich 
nutzen. Mit dem Engagement- und 
Kompetenznachweis ist es gelungen, 
diese Kompetenzen nun auch zu zerti­
fizieren und offiziell anzuerkennen.“ 
Vera Apel-Jösch, 47 Jahre, Westerburg, Leiterin des 

Ehrenamtsbüros „Bürger-aktiv-Westerwald“ 

„Wenn zwei Bewerber über die gleiche  
fachliche Qualifikation verfügen, ent­
scheide ich mich für denjenigen, der so­
ziale Kompetenzen und Verantwortungs­
bereitschaft vorweisen kann. Das sind 
Schlüsselqualifikationen, die im heutigen 
Berufsleben immer stärker gebraucht 
werden. Deshalb ist der Engagement- und 
Kompetenznachweis für mich eine Ent­
scheidungshilfe bei der Einstellung neuer  
Mitarbeiter.“ Peter Konrad, 42 Jahre, Mainz, 

Tiefbauunternehmer
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Qualifikationen und erworbene 
Kompetenzen in bürgerschaftlichem 
Engagement und Ehrenamt

Wie bekommt man den Engagement-  
und Kompetenznachweis?

Die Initiative zur Ausstellung des Nachweises kann von der 
ehrenamtlich tätigen Person selbst, von der Einrichtung, in der 
die ehrenamtliche Leistung erbracht wird sowie dem Land-
kreis, der Stadt oder Gemeinde, in der die Person ehrenamt-
lich tätig ist, ausgehen.  Die Ausstellung des Nachweises wird 
formlos bei der Organisation oder dem Träger beantragt.
Zu den ausstellungsberechtigten Organisationen gehören 
zum Beispiel Jugendverbände, Wohlfahrtsverbände, Kirchen, 
anerkannte Träger und Einrichtungen der Jugendhilfe, aber 
auch Organisationen aus den Bereichen Umwelt, Sport, 
Soziales oder Kultur sowie jedwede Einrichtung, in der ehren-
amtliches Engagement im Dienste des Gemeinwohls stattfin-
det. Der Engagement- und Kompetenznachweis trägt die Un-
terschrift des Ministerpräsidenten sowie einer autorisierten 
Person der jeweiligen Organisation oder Einrichtung.

Wo bekommt man den Engagement-  
und Kompetenznachweis? 

Den Nachweis (Blanko-Formular) erhalten Sie bei der Staats-
kanzlei Rheinland-Pfalz, Leitstelle Bürgergesellschaft und 
Ehrenamt, zusammen mit einem Beiblatt als Hilfe für die 
Erstellung des Zertifikats. 
Die ausstellende Organisation füllt das Blanko-Formular aus 
und schickt es zur Unterzeichnung an die Staatskanzlei.  
Musteransichten sowie weitere Informationen finden Sie 
unter www.wir-tun-was.de. Die Ausstellung des Nachweises 
ist kostenfrei. 

„Für mich war und ist meine  
ehrenamtliche Arbeit immer un­
eigennützig. Sie entstand aus dem 
Wunsch, die Welt sozialer und 
menschlicher zu gestalten. Den­
noch hat die öffentliche Anerken­
nung meines Engagements einen 
hohen ideellen Wert. Den Enga­
gement- und Kompetenznachweis 
empfinde ich als ein Zeichen des 
Dankes und der Wertschätzung.“ 
Ingrid Gouin, 62 Jahre, Trier, Seniortrainerin

„Ich bin schon seit Jahren in der Jugendar­
beit engagiert. Dabei habe ich gelernt, mich 
in andere hineinzuversetzen und Probleme 
möglichst kreativ zu lösen. Und ich habe ge­
lernt, etwas auf die Beine zu stellen, auch 
wenn dabei viele Hürden zu überwinden 
sind. Ich finde es positiv, dass diese Qualifi­
kationen jetzt auch im Engagement- und 
Kompetenznachweis dokumentiert werden, 
weil sie mir bei meinem beruflichen Fort­
kommen zugute kommen können.“
Hakan Eroglu, 23 Jahre, Mainz, Student der Informatik, 

Internationales Theater Mainz

Wünschen Sie weitere Informationen  
oder haben Sie noch Fragen?

Wenden Sie sich an die 
Staatskanzlei Rheinland-Pfalz 
Leitstelle Bürgergesellschaft und Ehrenamt
Peter-Altmeier-Allee 1, 55116 Mainz 
Telefon: 06131 16-5720, Telefax: 06131 16-4080 
E-Mail: erich.menger@stk.rlp.de 
Internet: www.wir-tun-was.de
Herausgeber: Staatskanzlei Rheinland-Pfalz 
Leitstelle Bürgergesellschaft und Ehrenamt 
Dr. Frank W. Heuberger (V.i.S.d.P.) 
Peter-Altmeier-Allee 1, 55116 Mainz
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ENGAGement- und 
Kompetenznachweis

ehrenamt 
Rheinland-Pfalz

Der Engagement- und Kompetenznachweis erfährt breite ge-
sellschaftliche Zustimmung. Die Initiative der Landesregierung 
wird durch wichtige Partner aus allen gesellschaftlichen Berei-
chen unterstützt. 
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