





»Wenn zwei Bewerber iiber die gleiche
fachliche Qualifikation verfiigen, ent-
scheide ich mich fiir denjenigen, der so-
ziale Kompetenzen und Verantwortungs-
bereitschaft vorweisen kann. Das sind
Schliisselqualifikationen, die im heutigen
Berufsleben immer starker gebraucht
werden. Deshalb ist der Engagement- und
Kompetenznachweis fiir mich eine Ent-
scheidungshilfe bei der Einstellung neuer
Mitarbeiter.” peter Konrad, 42 Jahre, Mainz,

Tiefbauunternehmer

Was ist der Engagement- und
Kompetenznachweis?

Der Engagement- und Kompetenznachweis dokumentiert und
zertifiziert ehrenamtliches Engagement und dient zur Anerken-
nung und Wiirdigung freiwillig geleisteter Tatigkeit. Dariiber
hinaus fiihrt der Nachweis eingebrachte und erworbene Kompe-
tenzen im biirgerschaftlichen Engagement und Ehrenamt de-
tailliert auf.

Warum ein Engagement-
und Kompetenznachweis?

Neben dem ideellen Wert der Wiirdigung und Anerkennung,
kann er als Nachweis persdnlicher Qualifikationen im beruf-
lichen Umfeld von Nutzen sein. Wichtige Schliisselqualifikatio-
nen wie Team-, Kooperations- und Kommunikationsfihigkeit
riicken neben formalen Qualifikationen immer starker in den
Mittelpunkt von Bildung und Ausbildung. Diese haufig im
Ehrenamt erworbenen Kompetenzen werden mithilfe des En-
gagement- und Kompetenznachweises dokumentiert und zer-
tifiziert. Somit erginzt er zum Beispiel Bewerbungsunterlagen
um einen wichtigen Faktor.

»Der Engagement- und Kom-
petenznachweis belegt, dass
ich gut im Team arbeiten

kann, verantwortungsbewusst
bin und auch iiber einiges
Organisationstalent verfiige.
Das bringt mich bei der Job-
suche eindeutig in eine bessere
Position.” Tanja Kessler, 24 Jahre, Un-
denheim, Verwaltungsangestellte, Tanz-

und Jazzgymnastikkreis, Biebelnheim

Wer bekommt den Engagement-
und Kompetenznachweis?

Rheinland-pfalzische Biirgerinnen und Biirger, die das

14. Lebensjahr vollendet haben, kdnnen den Engagement- und
Kompetenznachweis von der Organisation erhalten, in der

sie sich ehrenamtlich engagieren. Die Voraussetzung ist, dass
sie mindestens 8o Stunden im Jahr regelmiaRig oder zeitlich
befristet (z.B. durch projektorientierte Arbeit) ehrenamtlich
aktiv sind.

Was wird im Engagement- und Kompetenznach-
weis dokumentiert?

Der Engagement- und Kompetenznachweis dokumentiert
die Organisation, den Zeitraum, die Art und den Umfang des
Engagements sowie die erworbenen Fahigkeiten und Quali-
fikationen in iibersichtlicher Form und textlich detaillierter
Erlauterung.






Der Engagement- und Kompetenznachweis erfihrt breite ge-
sellschaftliche Zustimmung. Die Initiative der Landesregierung
wird durch wichtige Partner aus allen gesellschaftlichen Berei-
chen unterstiitzt.
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Wiinschen Sie weitere Informationen
oder haben Sie noch Fragen?

Wenden Sie sich an die

Staatskanzlei Rheinland-Pfalz

Leitstelle Biirgergesellschaft und Ehrenamt
Peter-Altmeier-Allee 1, 55116 Mainz

Telefon: 0613116-5720, Telefax: 06131 16-4080
E-Mail: erich.menger@stk.rlp.de

Internet: www.wir-tun-was.de
Herausgeber: Staatskanzlei Rheinland-Pfalz
Leitstelle Biirgergesellschaft und Ehrenamt
Dr. Frank W. Heuberger (V.i.S.d.P)
Peter-Altmeier-Allee 1, 55116 Mainz

Layout: Opak Werbeagentur, Frankfurt und Mainz
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Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der Landesregi: g Rheinland-Pfalz heraus-

hib oder Wahlhelfern im Zeitraum von sechs Monaten

gegeben. Sie darf weder von Parteien noch
vor einer Wahl zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt fiir Landtags-, Bundestags-, Kom-
munal- und Europawahlen. Missbrauchlich ist in dieser Zeit insbesondere die Verteilung auf Wahlveranstal-
tungen, an Informationsstinden der Parteien sowie das Einlegen, Aufdrucken und Aufkleben parteipolitischer
Informationen oder Werbemittel. Untersagt ist gleichfalls die Weitergabe an Dritte zum Zwecke der Wahl-
werbung. Auch ohne zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden Wahl darf die Druckschrift nicht in einer Weise
verwendet werden, die als Partei derl gi g inzelner politischer Gruppen

verstanden werden konnte.





